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	Програма за развитие на селските райони 2007-2013. Европейски земеделски фонд за 

развитие на селските райони – Европа инвестира в селските райони



Приложение № 8
СПИСЪК 
на техническия и ръководния персонал, които ще бъде пряко ангажиран с изпълнение на обществена поръчка с предмет: 
„Изпълнение на строително-монтажни работи 
по проект: „Подобряване облика на населените места на 
територията на Община Лясковец” 
Долуподписаният ……………………………………………………..…………………., 

с ЕГН …………………..…., с адрес: гр./с. ………………………., общ.. ……………………….., обл. ………………………….., ул. ……………………,  № ………, ет. ….., вх. ……….., ап. ………………, 

в качеството си на …………………………………….…………………………………..





(управител, изпълнителен директор, член на съвета на директорите или др.) 

на …………………………………………………………………………………,

със седалище и адрес на управление: гр./с. …………………………………, общ. ……………….., обл. …………………….., ул. ……………………..……, № …….., вх. …., ет. ……….., ап. ……….., с БУЛСТАТ/ЕИК …………………………. - участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с прилагане на опростени правила с предмет: „Изпълнение на строително-монтажни работи по проект: „Подобряване облика на населените места на територията на Община Лясковец”, с настоящата декларация

ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ:

При изпълнение на обществената поръчка с предмет: „Изпълнение на строително-монтажни работи по проект: „Подобряване облика на населените места на територията на Община Лясковец”, ще бъдат ангажирани следните лица, за които са приложени документи, доказващи образователно – квалификационна им степен и професионален опит: 
	№
	Трите имена  на ангажираните лица 
	Длъжност
	Образователно – квалификационна степен
	Професионален опит 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Запознат съм с минималното изискване, поставено от възложителя, че участникът трябва да разполага със следния инженерно-технически и ръководен персонал, както следва:

- 1 (един) ръководител на обект, с висше образование „строителен инженер”, с минимум 5 (пет) години опит по изграждане / реконструкция на обекти от техническата инфраструктура;

- 1 (един) технически ръководител, който да отговаря на условията по чл. 163а от ЗУТ с минимум 2 (две) години опит по изграждане/реконструкция на строителни обекти;

- 1 правоспособен електроинженер със специалност „Електротехника”, „Електроника” или „Електроенергетика и/или електрообзавеждане” с професионален опит минимум 2 години по изграждане на електрически инсталации и мрежи, включително улично/парково осветление;

- 1 (един) правоспособен инспектор по ЗБУТ (здравословни и безопасни условия на труд) с минимум 2 г. професионален опит  като координатор или инспектор по безопасност и здраве. 

* За доказване съответствието с поставеното от възложителя минимално изискване, всеки участник е длъжен да представи към офертата си:  

а). Списък, съдържащ образование, квалификация и професионален опит за техническия и ръководния персонал, който ще бъде пряко ангажиран с изпълнение на поръчката.
За техническия и ръководния персонал към списъка се прилагат задължително и: професионална биография с посочен професионален опит съобразно изискванията за съответния специалист, копие от диплома, копие от трудова книжка, както и други документи, които удостоверяват и доказват наличието на горепосочените изисквания в раздела. 
За наличието на правоспособен инспектор по ЗБУТ, допълнително се представя удостоверение за Координатор по безопасност и здраве в строителството, съгласно Наредба № 2 от 22 март 2004 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд при извършване на строителни и монтажни работи, издадена от Министерството на труда и социалната политика и Министерството на регионалното развитие и благоустройството, или еквивалентно.

............. 2014 г. 



Подпис и печат: .......................................

гр. …..……….. 



Име и фамилия:  …..................................

Длъжност: .................................................
Настоящият документ е финансиран по Стратегия за местно развитие 2011-2015 г. на „МИГ Лясковец-Стражица” във връзка с изпълнението на договор 41/3/32200665/21.10.2013 г., проект: „Подобряване облика на населените места на територията на Община Лясковец”.
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